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DEFINITIE

Un oficial public este in conflict de inferese atunci
cand, In virtutea funcfiel publice pe care o ocupa, 13
0 decizie sau participa la luarea unel decizii cu
privire |a care are si un inferes personal.

Recomandarea 10/2000 a Comitetulur de Ministri al
Consiliulul Europel include o definifie a conflictulul
de interese pentru funcfionari publici Tn articolul 13:
Conflictul de Interese apare atunci cand
funcfionarul public are un Interes personal care
Influenfeaza sau pare sa Influenfeze indeplinirea
atribufillor sale oficiale cu 1mparfialitate si
obiectivitate.



DEFINITIE

Interesele private ale funcfionarului public pot
include un beneficiu pentru sine sau pentru familia
sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni,
pentru persoane sau organizafii cu care
functionarul public a avut relatii politice sau de
afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice
datorii pe care functionarul public le are fata de
persoanele enumerate mai sus.

Conform O.E.C.D. 2, conflictul de interese implica un
conflict intre datoria fata de public si interesele
personale ale unui oficial public. Conflictul de interese
apare atunci cand interesele oficialului public ca
persoana privata influenfeaza sau ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obligafiilor si
responsabilitaftilor oficiale.
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TIPURI DE

CONFLICTE
DE INTERESE

Conflictul de interese potential - X este
arhitectul sef al orasului ABC, i1ar tatal
sau este directorul unei mari companii
de constructii




Conflictul de interese actual apare in
momentul in care oficialul este pus In
sifuafia de a lua o decizie care l-ar
avantaja sau care ar avantaja un
apropiat de-al sau sau un partener de
afaceril.

Conflictul de interese actual - X este arhitectul
sef al orasului ABC, 1ar compania tatalui sau a
depus documentatia pentru obfinerea unei
autorizafi de construcfie in respectivul oras.

TIPURI DE
CONFLICTE
DE INTERESE



TIPURI DE
Al treilea tip de conflict de interese CONFLICTE

este cel consumat, in care oficialul
public participa la luarea deciziel cu DE INTERESE
privire la care are un interes personal,
Incalcand prevederile legale.

Conflictul de interese consumat - X, in
calitatea sa de arhitect sef al orasului
ABC, a semnat autorizatia de
construcfie solicitata de compania
tatalui sau.




APARTENENTA
LA FORMATIUNI
POLITICE

Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite, insa le este Interzis sa
fle membri ai organelor de conducere ale
partidelor paolitice si sa exprime sau sa apere in
mod public pozifille unui partid politic (art. 98
din Legea nr. 161/2003 si art. 44 din Legea nr.
188/1999).

Inaltii functionari publici nu pot fi

membri ai unui partid politic, sub

sanctiunea destituirili din functia
publica



INCOMPATIBILITATI PRIVIND
APARTENENTA LA ORGANELE DE
CONDUCERE A SINDICATELOR
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E_ E = in situafia in care inaltii functionari publici sau functionarii
<zt = E publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
o I-zl- — organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
E = obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele
I:_I S q de conducere ale organizatiilor sindicale, sa opteze pentru
= 0O L una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul
’~£ g E public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de
- = conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu

ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului in funcfia de conducere din organizafia sindicala.




Funcfionari publici, alfii decat cel
prevazuti mai sus, pot define simultan
functia publica si funcfia in organele de
conducere ale organizafiilor sindicale, cu
obligatia respectarii regimului juridic al
iIncompatibilitatilor si al conflictelor de
Interese care le este aplicabil.

INCOMPATIBILITATI PRIVIND
APARTENENTA LA ORGANELE DE
CONDUCERE A SINDICATELOR




SANCTIUNI

Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalitafile de
destituire a funcfionarilor publici din funcjie. Astfel, destituirea
se face prin act administrativ de catre persoana care are
competenta legala de numire in funcfia publica, ca sanctfiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile funcfionarului
public, Tn urmatoarele cazuri:




Sancfiuni

pentru savarsirea repetata a
unor abateri disciplinare sau a
unel abateri disciplinare care a
avut consecinfe grave;

Sancfiuni

daca s-a Ivit un motiv legal de
iIncompatibilitate, 1ar funcfionarul public nu
acfioneaza pentru incetarea acestuia intr-un
termen de 10 zile calendaristice de |la data
Intervenirii cazului de incompatibilitate.



SANCTIUNI

Actul administrativ se comunica funcfionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii. Comunicarea actului administrativ
trebuie sa se faca anterior dateil destituirii din
functia publica.

In contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele de interese, Agentia
Nationala de Integritate este institutia carelia il revine sarcina legala de evaluare a prezumtivelor
situafil de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurli prevazute de Legea
nr.176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a
unul conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanfa in termen de 15 zile, 1ar,
In caz de necontestare, ramane definitiv.



VA MULTUMIM PENTRU
ATENTIE!
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