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Programul ”Provocari in sanatatea publica la nivel european”.

Finantat din Mecanismului Financiar SEE 2014 - 2021.

Titlul proiectului: Intdrirea capacitatii institutionale pentru controlul infectiilor
spitalicesti si gestionarea consumului de antibiotice in Romania.
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ANUNT

INSTITUTULUI NATIONAL DE BOLI INFECTIOASE ,,PROF. DR. MATEI BALS, in calitate de
Promotor de Proiect pentru proiectul ,,intarirea capacitatii institutionale pentru controlul
infectiilor spitalicesti si gestionarea consumului de antibiotice in Romania”, finantat din
Mecanismului Financiar SEE 2014 - 2021, scoate la concurs urmatorul post vacant, pe
perioada determinata, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.

335/11.03.2021:

o Expert comunicare - 1 post; Pozitia in statul de functii: Specialist in relatii publice
(cod COR 243201), durata contract 6 luni, normda de 2 ore/zi x 6 luni, cu
posibilitatea de prelungire a contractului;

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexa la anuntul de
recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

c) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

d) copii si originale ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul a documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari,
originale (originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea
postului, copii conform cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de

familie al candidatului;
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in

cadrul proiectului
j) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica
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k) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor pe pagini ale fiecarui document, conform Anexei 6 la Anuntul de recrutare si

selectie.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor,
de catre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe

documentele depuse in copie.
Documentele vor fi depuse intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronica, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului comisiei, la

adresa de e-mail: proiect.amr@yahoo.com

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la o alta adresd decat cea indicata in prezentul anunt
sau dupa termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului

candidatului.

Conditii de participare la concurs:
- are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, conform prevederilor cererii de
finantare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Expert comunicare - 1 post; Pozitia in statul de functii: Specialist in relatii publice (cod

COR 243201)
1. Educatie:
e absolvent studii superioare cu diploma de licenta; Domeniul diplomei de

licenta in stiinte socio-umane (comunicare, relatii publice, jurnalism
etc.) constituie un factor diferentiator;
e Master sau doctorat in domeniul stiintelor socio-umane
2. Experienta:
e Generala: minim 7 ani;
e Specifica:
o minim 2 ani in domeniul jurnalistic/PR (constituie un factor
diferentiator);
3. Limbi straine: engleza, scris si citit, nivel avansat;
4. Cunostinte operare PC: bune cunostinte de operare PC;
5. Aptitudini necesare: capacitate de planificare si organizare; abilitati de
comunicare interpersonala; abilitati de lucru in echipa; flexibilitate, adaptarea la
situatii neprevazute; atitudine pozitiva, initiativa; echilibru si stipanire de sine;
responsabilitate, obiectivitate, corectitudine, punctualitate.
6. Atributiile postului:

e Reprezinta interfata dintre echipa de proiect si firma prestatoare de
servicii;

e Se asigura ca firma prestatoare de servicii respecta cerintele de calitate si
cantitate solicitate;

e Colaboreaza cu echipa in vederea organizarii evenimentelor (planificare
actiuni, stabilire agenda evenimente, stabilire necesar echipamente si
materiale necesare pentru derularea conferintelor etc.);

e Asista managerul in monitorizarea progresului atins comparativ cu
obiectivele propuse si redacteaza rapoarte de activitate catre finantatori,
parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;

o Elaboreaza specificatiile tehnice pentru campania media si monitorizeazi
contractarea serviciilor;

* Monitorizeaza impactul proiectului in media, vizibilitatea si adresabilitatea
proiectului, obiective si rezultate obtinute.

7. Responsabilitati:

e Raspunde de executarea corectd a sarcinilor conform fisei postului si de
respectarea termenelor de executare a operatiunilor desfasurate;

¢ Raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj
aferente propriei activitati;

e Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii;

e Raspunde de veridicitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

* Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul siu de

activitate;
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¢ Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are
acces.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii situate in Str. Dr. Calistrat Grozovici nr. 1,
Municipiul Bucuresti, cod postal 021105, conform calendarului urmator:

depunerea dosarelor: 19 iulie - 30 iulie 2021, la Serviciul RUNOS, de luni pana vineri,

in intervalul orar 08:30-14:30;
selectia dosarelor se va desfasura in data de 01 august 2021;
afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs va avea loc in data de 02

august 2021 - ora 14,30;
- contestatiile la rezultatele selectiei dosarelor se vor putea depune in data de 03

august 2021 pana la ora -14,30;

- rezultatele finale pentru proba evaluarii dosarelor vor fi afisate in 04 august 2021;

- proba interviu se va desfasura in data de 05 august 2021 ora 10:00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 06 august 2021- ora 14,30;

- contestatiile la rezultatele interviului se vor putea depune in data de 9 august 2021
pana la ora-14:30;

- rezultatele finale dupa contestatii vor fi afisate in data de 10 august 2021.

Prima etapa a procesului de recrutare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie
sd contina toate documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii din

prezentul anunt.

Etapa a doua va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite, de
catre Comisia de recrutare si selectie. Vor fi analizate toate CVurile primite si celelalte
documente depuse, punctajul minim pentru aceasta etapa fiind de 60 de puncte.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,

indicandu-se punctajul obtinut.

Etapa a treia consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor admisi
in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Interviul se va realiza conform planului de interviu, intocmit de Comisia de recrutare si
selectie, in ziua desfasurarii interviului, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare,
capacitatea de analiza si sinteza, aptitudinile necesare mentionate prin fisa postului,

motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.
Pentru proba interviului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati

admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 60 puncte.
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Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Relatii suplimentare - Serviciul RUNOS, tel. 021-201.09.80/int.3055.

MANAGER INTERIMAR,
DR. APOSTOLESCU CATALIN GABRIEL
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